                                            БАНК ВАКАНСИЙ
                                                                                                  2025 год

	Структурное
подразделение
	Вакансия
	Коли
чество
ставок
	Зарплата
	Требования
к специалисту
	    Условия работы

	Предоставление дополнительных
социальных гарантий работнику

	ЗАТО Зеленогорск
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральный Сибирский научно-клинический центр Федерального медико- биологического агентства» ФМБА России филиал Клиническая больница № 42 
Адрес: г. Зеленогорск, Красноярский край, 663690, а/я 47, ул. Комсомольская, д. 23г., кадры находятся ул. Комсомольская, 23 «г», а/я 274.
Телефоны: 8 (391-69) 9-14-06, факс: 8(39169) 4-21-99.  Отдел кадров: 8 – (39169) - 9 – 14 – 25, 9 – 14 – 26.
Электронка: kb42@skc-fmba.ru, msch42@fmbamail.ru
Сайт: www.skc-fmba.ru

	Хирургическое отделение №1
	Медицинская сестра процедурная
	1
	От 42.8 тыс рублей  на 1 ставку. Возможность подработок. Социальные выплаты ежемесячно
 13000 руб.
	Средне профессиональное
	1. 1.Работа по графику.
2. 2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск -28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск-8 календарных дней.
3. 3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, заняты на работах с вредными условиями труда-до 14 календарных дней. 
	Предоставляется общежитие, 
детский сад

	Педиатрическое отделение для работы в ДУ, Детская городская больница
	Медицинская сестра (обучение)
	4
	       От 40.2   тыс.руб р        на 1 ставку.
Возможность подработок. Социальные выплаты ежемесячно
13000 руб.
	Средне профессиональное
	1.Работа по графику.
2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск -28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск-8 календарных дней.
3.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, заняты на работах с вредными условиями труда-до 14 календарных дней. 
	Предоставляется общежитие, 
детский сад

	Операционный блок
	Медицинская сестра (обучение)
	2
	От 42.8 тыс.руб
  на 1 ставку.
 Возможность подработок. Социальные выплаты ежемесячно 
13000 руб.
	Средне профессиональное
	1.Работа по графику.
2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск -28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск-8 календарных дней.
3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, заняты на работах с вредными условиями труда-до 14 календарных дней. 
	Предоставляется общежитие, 
детский сад

	Неврологическое отделение. Палаты для больных с нарушением мозгового кровообращения. 
	Медицинская сестра палатная
	2
	От 45.4 тыс.руб
 на 1 ставку. Возможность подработок. Социальные выплаты ежемесячно 
13000 руб.
	Средне профессиональное
	1.Работа по графику.
2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск -28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск-8 календарных дней.
3.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, заняты на работах с вредными условиями труда-до 14 календарных дней. 
	Предоставляется общежитие,
 детский сад

	Терапевтическое отделение №1
	  Медицинская сестра палатная
	1
	От 41.8 тыс.руб
 на 1 ставку. Возможность подработок. Социальные выплаты ежемесячно 
13000 руб
	Средне профессиональное
	1.Работа по графику.
2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск -28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск-8 календарных дней.
3.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, заняты на работах с вредными условиями труда-до 14 календарных дней. 
	Предоставляется общежитие,
 детский сад

	Кардиологическое отделение
	Медицинская сестра палатная
	1
	От 41.8 тыс.руб
  на 1 ставку. Возможность подработок. Социальные выплаты ежемесячно 13000 руб
	Средне профессиональное
	1.Работа по графику.
2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск -28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск-8 календарных дней.
3.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, заняты на работах с вредными условиями труда-до 14 календарных дней. 
	Предоставляется общежитие, 
детский сад

	Приемное отделение
	Медицинская сестра
приемного отделения
	2
	От 43.1 тыс.руб
  на 1 ставку. Возможность подработок. Социальные выплаты ежемесячно 
13000 руб
	Средне профессиональное
	1.Работа по графику.
2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск -28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск-8 календарных дней.
3.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, заняты на работах с вредными условиями труда-до 14 календарных дней. 
	Предоставляется общежитие,
 детский сад

	Отделение анестезиологии-реанимации
	Медицинская сестра-
анестезист (обучение)
	3
	От 46.4 тыс. руб
на 1 ставку. Возможность подработок. Социальные выплаты ежемесячно 13000 руб
	Средне профессиональное
	1.Работа по графику.
2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск -28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск-8 календарных дней.
3.Е 3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, заняты на работах с вредными условиями труда-до 14 календарных дней.
	Предоставляется общежитие, 
детский сад

	Терапевтическое отделение №2
	  Медицинская сестра палатная
	2
	От 47.4 тыс. руб
  на 1 ставку. Возможность подработок. Социальные выплаты ежемесячно 
13000 руб
	Средне профессиональное
	1.Работа по графику.
2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск -28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск-8 календарных дней.
3.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, заняты на работах с вредными условиями труда-до 14 календарных дней. 
	Предоставляется общежитие, 
детский сад

	Педиатрическое отделение
	Медицинская сестра палатная
(обучение)
	2
	От 40.9 тыс руб
на 1 ставку. Возможность подработок. Социальные выплаты ежемесячно
 13000 руб
	Средне профессиональное
	1.Работа по графику.
2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск -28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск-8 календарных дней.
3.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, заняты на работах с вредными условиями труда-до 14 календарных дней. 
	Предоставляется общежитие, 
детский сад

	Педиатрическое отделение для работы в ДДУ
	Фельдшер
	4
	От 43.3 тыс.руб
 на 1 ставку. Возможность подработок. Социальные выплаты ежемесячно
 13000 руб
	Средне профессиональное
	1.Работа по графику.
2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск -28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск-8 календарных дней.
3.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, заняты на работах с вредными условиями труда -до 14 календарных дней.
	Предоставляется общежитие,
 детский сад
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	ООО «Медико-санитарная часть «УГОЛЬЩИК»
662200, Красноярский край, г. Назарово, м-н «Березовая Роща», владение 1, зд. 5; 
 Адрес места нахождения и почтовый адрес: 663981, Красноярский край, г. Бородино, ул. 9 мая, зд. 66. 
  Телефон: 8 (39168) 3-36-89 офис менеджер; 3-42-13 администратор
  Электронная почта: VasilevaOI@suek.ru
  Директор-главный врач - Ракова Ольга Михайловна 
  Телефон: 3-34-48; электронная почта RakovaOM@suek.ru
  Главная медсестра – Павлова Наталья Владимировна
  Телефон: 3-32-84; электронная почта PavlovaNVL@suek.ru
  Специалист по персоналу Мартынова С.И.8- 391-68-3-49-67


	
	Медицинская сестра
по физиотерапии
	1
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
 по массажу
	1
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
диетическая
	1
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
палатная
	1
	
	
	
	

	
	Инструктор ЛФК
	1
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра

	1
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	Краевое государственное бюджетное учреждение  социального обслуживания «Дзержинский психоневрологический интернат»
663713, Красноярский край Дзержинский район, д.Улюколь, ул.Озерная, д.2.Телефон/факс: (39167) 9-02-46
E-mail: ulukol@mail.ru
Обращаться: специалист по кадрам Калинина Надежда Александровна, старшая медицинская сестра Березнякова Ольга Ивановна тел.8(39167) 9-02-46.

	
	   Медицинская сестра
	1
	
	
	
	

	
	Медицинская сестра
процедурная
	1
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	КГБУЗ «Бородинская ГБ»
Адрес: г. Бородино, улЛенина,6.
Телефон: 8(39168)4-54-39;40-233,40-234,40-262. Обращаться 8(39168)- 4-02-05 Начальник отдела кадров Середняя Ольга Викторовна
Сайт: borodinogb.web-registratuta.ru
 Электронная почта: office@borhospital.krasnoyarsk.ru borodinocgb@mail.ru

	отделение скорой медицинской
 помощи


	фельдшер СМП
	4
	Заработная плата
от 40 000 руб.

	В соответствии с приказом МЗ РФ
 № 83 н от 10.02.2016 г

	Сменный график труда, бессрочный трудовой договор.

	Участие в программе
 Земский фельдшер 500 000.
Возврат аренды жилья.

	детская поликлиника
	медицинская сестра процедурная
	1
	Заработная
плата
   от 35 000 руб.

	В соответствии с приказом МЗ РФ
 -№ 83 н от 10.02.2016 г

	Пятидневная рабочая неделя.
Бессрочный трудовой договор.

	

	хирургическое отделение
	медицинская сестра процедурная
	1
	Заработная
плата
 от 35 000 руб.
	В соответствии с приказом МЗ РФ
 -№ 83 н от 10.02.2016 г

	Пятидневная рабочая неделя.
Бессрочный трудовой договор.

	

	детская поликлиника школа
	фельдшер
	1
	Заработная
плата
     от 35 000 руб.    

	В соответствии с приказом МЗ РФ
 -№ 83 н от 10.02.2016 г

	Пятидневная рабочая неделя.
Бессрочный трудовой договор.

	Возврат аренды жилья.

	стационар

	медицинская сестра палатная
	3
	Заработная
плата
    от 35 000 руб. 

	В соответствии с приказом МЗ РФ - № 83 н от 10.02.2016 г

	Сменный график труда, бессрочный трудовой договор.
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	КГБУЗ «Иланская районная больница»
Адрес: 663800, Россия, Красноярский край, Иланский р-н, Иланский г., ул. Медицинская 9. 
Телефоны: Главный врач Ярослав Еремеевич Лучкив  8 (39173) 2-12-04, Анна Александровна Князева отдел кадров 8-39173-2-17-22 ilan_crbkadr@mail.ru
Сайт: www.rusprofile.ru, сайт:lansk-rb.ucoz.ru, сайт: bus.gov.ru
Электронка: ilan_crb@krasmail.ru

	Южно – Александровская участковая больница

	медицинская сестра
 палатная
	1
	32346.9
	Средне-  
 профессиональное 
образование

	Сменный график работы,
 отпуск 50 дней
	Без предоставления жилья.
Документы при трудоустройстве необходимые:
паспорт, ИНН, СНИЛС, диплом, документы по аккредитации, военный билет, выписка из банка (расчетный счет), 
документы об изменении фамилии.

	Южно – Александровская участковая больница

	медицинская сестра
 процедурная
	1
	33074.1
	Средне-   
профессиональное
 образование

	с 8.00-16.12
 отпуск 50 дней
	Без предоставления жилья.
Документы при трудоустройстве необходимые:
паспорт, ИНН, СНИЛС, диплом, документы по аккредитации, военный билет, выписка из банка (расчетный счет), 
документы об изменении фамилии.

	Новогеоргиевский ФАП
	Заведующий-
медицинская сестра
	1
	35631.5
	Средне-   
профессиональное
 образование
	График работы 
с 08.00-16.12
отпуск 53 дня
	
Программа Земский фельдшер 500 000рублей.

	Кучердаевский ФАП
	Заведующий-медицинская сестра
	1
	35631.5
	Средне
-   профессиональное образование

	График работы 
с 08.00-16.12
отпуск 53 дня
	Программа Земский фельдшер 500 000рублей.

	Карапсельский ФАП
	Заведующий-медицинская сестра
	1
	35631.5
	Средне
-   профессиональное образование

	График работы 
с 08.00-16.12
отпуск 53 дня
	Программа Земский фельдшер 500 000рублей.

	Новониколаевский ФАП
	фельдшер
	1
	32944.1
	Средне-   
профессиональное
 образование
	График работы 
с 08.00-16.12
отпуск 53 дня
	     Программа Земский фельдшер 500 000рублей.

	Новопокровский ФАП
	фельдшер
	1
	32944.1
	Средне-   
профессиональное 
образование
	График работы 
с 08.00 -16.12
отпуск 53 дня
	    Программа Земский фельдшер 500 000рублей.

	Ельниковский ФАП
	Заведующий-медицинская сестра
	1
	35631.5
	Средне
-   профессиональное образование

	График работы 
с 08.00-16.12
отпуск 53 дня
	

	Хайрюзовский ФАП
	Заведующий-медицинская сестра
	1
	35631.5
	Средне
-   профессиональное образование

	График работы 
с 08.00-16.12
отпуск 53 дня
	

	Детское поликлиническое отделение

	Медицинская сестра/фельдшер
	2
	30788
	Средне-   
профессиональное 
образование
	График работы 
с 08.00 -16.48
отпуск 50 дней
	

	Прокопьевский ФАП
	Заведующий-медицинская сестра
	1
	35631.5
	Средне
-   профессиональное образование

	График работы 
с 08.00-16.12
отпуск 53 дня
	Программа Земский фельдшер 500 000рублей

	Палата реанимации и интенсивной терапии
	Медицинская сестра палатная
	1
	32442
	Средне-   
профессиональное 
образование
	Сменный режим работы,
 отпуск 50 дней
	

	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	1
	35297.16
	Средне-   
профессиональное 
образование

	Сменный режим работы,
 отпуск 53 дня
	Программа «Земский фельдшер» 
500 00 рублей

	Кабинет медицинской профилактики
	фельдшер
	1
	30788
	Средне-   
профессиональное 
образование

	График работы 
с 08.00 -16.48
отпуск 50 дней
	

	Кабинет функциональной диагностики
	Медицинская сестра
	1
	30788
	Средне-   
профессиональное 
образование
	График работы 
с 08.00 -16.48
Сменный режим работы,
 отпуск 50 дней
	

	Педиатрическое отделение 
	Медицинская сестра
палатная
	1
	32442
	Средне-   
профессиональное 
образование

	График работы 
с 08.00 -16.48
отпуск 50 дней
	Временно, на период отпуска по уходу за ребёнком.
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	Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Канская межрайонная больница»
Адрес:663604, г.Канск, 40 лет Октября, 15
Телефоны: 8 (39161) 32639, 3-47-90
Сайт: www.rusprofile.ru, kanskmb.ru, bus.gov.ru
Электронка: cgb@kansk.krasnet.ru
Обращаться  Кофаль Елена Викторовна Телефон: 8-39161-3-47-90

	Терапевтическое отделение 
	медицинская сестра палатная
	3
	        Заработная плата
     42000 руб с учетом молодёжной надбавки.

	Среднее
 профессиональное по специальности
 «Сестринское дело»,
аккредитация
 по специальности
 «Сестринское дело».

	
	

	Поликлиника №1
	медицинская сестра участковая
	2
	    Заработная плата
     52631 руб
 с учётом 
молодёжной 
надбавки

	Среднее
 профессиональное по специальности
 «Сестринское дело»,
и аккредитация
 по специальности
 «Сестринское дело».
	
	

	Поликлиника №2
	медицинская сестра участковая
	1
	    Заработная плата
     52631 руб
 с учётом 
молодёжной 
надбавки

	Среднее
 профессиональное по специальности
 «Сестринское дело»,
и аккредитация
 по специальности
 «Сестринское дело».

	
	

	Операционный блок
	Операционная медицинская сестра
	1
	   Заработная плата
     45000 руб
 с учётом 
молодёжной 
надбавки

	Среднее
 профессиональное по специальности
 «Сестринское дело»,
и аккредитация
 по специальности
 «Операционное дело».

	
	

	Неврологические отделение
	Инструктор по физической культуре
	2
	Заработная плата
     42000 руб
 с учётом 
молодёжной 
надбавки

	Среднее
 профессиональное по специальности
 «Сестринское дело» или «Лечебное дело» ПП,
и аккредитация
 по специальности
 «Лечебная физкультура».

	
	

	Поликлиника №1
	Медицинский статистик
	1
	Заработная плата
     42000 руб
 с учётом 
молодёжной 
надбавки

	Среднее
 профессиональное по специальности
 «Сестринское дело» или «Лечебное дело» ПП,
и аккредитация
 по специальности
 «Медицинская статистика».

	
	

	Поликлиника №2
	Медицинский статистик
	1
	Заработная плата
     42000 руб
 с учётом 
молодёжной 
надбавки

	Среднее
 профессиональное по специальности
 «Сестринское дело» или «Лечебное дело» ПП,
и аккредитация
 по специальности
 «Медицинская статистика».

	
	

	Филиал №1-Астафьевская участковая больница
	Медицинский статистик
	1
	Повременная
 форма оплаты труда, 
42000 рублей
 с учетом молодежной надбавки
	Среднее
 профессиональное по специальности
 «Сестринское дело» или «Лечебное дело» ПП,
и аккредитация
 по специальности
 «Медицинская статистика».

	
	

	Филиал №2-Браженская участковая больница
	Медицинский статистик
	1
	Повременная
 форма оплаты труда, 
42000 рублей
 с учетом молодежной надбавки
	Среднее
 профессиональное по специальности
 «Сестринское дело» или «Лечебное дело» ПП,
и аккредитация
 по специальности
 «Медицинская статистика».

	
	

	Филиал №3-Таеженская участковая больница
	Медицинский статистик
	1
	Повременная
 форма оплаты труда, 
42000 рублей
 с учетом молодежной надбавки
	Среднее
 профессиональное по специальности
 «Сестринское дело» или «Лечебное дело» ПП,
и аккредитация
 по специальности
 «Медицинская статистика».
	
	

	Филиал №3-Таеженская участковая больница
	фельдшер
	1
	Повременная
 форма оплаты труда, 
28727 рублей
 с учетом молодежной надбавки
	Среднее
 профессиональное по специальности
 «Лечебное дело»,
и аккредитация
 по специальности
 «Лечебное дело».

	
	

	Филиал №3-Таеженская участковая больница
	Медицинская сестра процедурная
	1
	Повременная
 форма оплаты труда, 
28164 рублей
 с учетом молодежной надбавки
	Среднее
 профессиональное по специальности
 «Сестринское дело»,
и аккредитация
 по специальности
 «Сестринское дело».

	
	

	Филиал №3-Таеженская участковая больница
	Медицинская сестра педиатрического кабинета
	1
	Повременная
 форма оплаты труда, 
27731 рублей
 с учетом молодежной надбавки
	Среднее
 профессиональное по специальности
 «Сестринское дело»,
и аккредитация
 по специальности
 «Сестринское дело».

	
	

	Браженская участковая больница
 Подъяндинский ФАП
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	Повременная
 форма оплаты труда, 
33587 рублей
 с учетом молодежной надбавки
	Среднее
 профессиональное по специальности
 «Лечебное дело»,
и аккредитация
 по специальности
 «Лечебное дело».

	
	

	Астафьевская участковая больница
	фельдшер
	2
	Повременная
 форма оплаты труда, 
28728 рублей
 с учетом молодежной надбавки
	Средне
 профессиональное по специальности 
«Лечебное дело» и аккредитация
 по специальности
 «Лечебное дело».

	
	

	Чечеульская участковая больница 
Краснополянский ФАП
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	Повременная
 форма оплаты труда, 
33587 рублей
 с учетом молодежной надбавки
	Средне
 профессиональное по специальности 
«Лечебное дело» и аккредитация
 по специальности
 «Лечебное дело».

	
	

	Чечеульская участковая больница 
Терский ФАП
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	Повременная
 форма оплаты труда, 
33587 рублей
 с учетом молодежной надбавки
	Средне
 профессиональное по специальности 
«Лечебное дело» и аккредитация
 по специальности
 «Лечебное дело».

	
	

	Астафьская участковая больница 
Сухо-Ершинский ФАП
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	Повременная
 форма оплаты труда, 
33587 рублей
 с учетом молодежной надбавки
	Средне
 профессиональное по специальности 
«Лечебное дело» и аккредитация
 по специальности
 «Лечебное дело».

	
	

	Астафьская участковая больница 
Алегинский ФАП
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	Повременная
 форма оплаты труда, 
33587 рублей
 с учетом молодежной надбавки
	Средне
 профессиональное по специальности 
«Лечебное дело» и аккредитация
 по специальности
 «Лечебное дело».

	
	

	Чечеульская участковая больница 
Крутогорский ФАП
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	Повременная
 форма оплаты труда, 
33587 рублей
 с учетом молодежной надбавки
	Средне
 профессиональное по специальности 
«Лечебное дело» и аккредитация
 по специальности
 «Лечебное дело».

	
	

	Чечеульская участковая больница 
Комаровский ФАП
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	Повременная
 форма оплаты труда, 
33587 рублей
 с учетом молодежной надбавки
	Средне
 профессиональное по специальности 
«Лечебное дело» и аккредитация
 по специальности
 «Лечебное дело».

	
	

	Чечеульская участковая больница
Филиал №4
Малоуринский ФАП
	Заведующий ФАП -фельдшер
	1
	Повременная форма
 оплаты труда, 
33587
 рублей, с учетом 
молодежной 
надбавки.
	Средне 
профессиональное по специальности 
«Лечебное дело»
и аккредитация
 по специальности
 «Лечебное дело».

	
	

	Чечеульская участковая больница
Филиал №4
Петрушковский ФАП
	Заведующий ФАП -фельдшер
	1
	Повременная
 форма 
оплаты труда, 
33587 рублей, 
с учетом 
молодежной
 надбавки.
	Средне
 профессиональное по специальности 
«Лечебное дело»
и аккредитация
 по специальности
 «Лечебное дело».

	
	

	Таежинская участковая больница
ФАП Белоярский
	Заведующий ФАП -фельдшер
	1
	Повременная форма 
оплаты труда, 
33587 рублей,
 с учетом 
молодежной
 надбавки.
	Средне 
профессиональное по специальности 
«Лечебное дело»
и аккредитация
 по специальности
 «Лечебное дело».

	
	

	Чечеульская участковая больница
Филиал №4
Большеуринский ФАП
	Заведующий ФАП -фельдшер
	1
	Повременная
 форма 
оплаты труда, 
33587
 рублей.
 с учетом 
молодежной
 надбавки.
	Средне 
профессиональное по специальности 
«Лечебное дело»
и аккредитация
 по специальности
 «Лечебное дело».

	
	

	Астафьевская участковая больница
	медицинская сестра
процедурная
	1
	Повременная форма 
оплаты труда, 
32133 рублей,
с учетом 
молодежной
 надбавки.

	Средне
 профессиональное по специальности
 «Сестринское дело» и аккредиация по специальности
 «Сестринское дело».
	
	

	Браженская 
участковая больница
	фельдшер 
	1
	Повременная форма
 оплаты труда, 
28727 рублей, 
с учетом 
молодежной
 надбавки.
	Средне
 профессиональное по специальности 
«Лечебное дело» и аккредитация
 «Лечебное дело».
	
	

	
	
	32
	
	
	
	

	КГБУЗ «Канская межрайонная детская больница»
Адрес: 663600, Россия, Красноярский край, г. Канск, ул. Урицкого, 90А.
Телефоны: 8 (39161) 2-97-49, 2-97-50
Электронка: kansk.mdb@yandex.ru
Обращаться: Стыценко Ольга Михайловна  8-391-61-2-97-66


	Стационар, отделение медицинской реабилитации
	      Инструктор ЛФК
	      1
	Заработная плата
 42000-45000
	Профессиональная переподготовка «Лечебная 
физкультура», первичная  специализированная аккредитация.
	Пятидневная
 рабочая неделя с двумя выходным днями.
50 дней отпуска.
	Доплата к базовому окладу
 молодым специалистам.

	Поликлиника, отделение первичного специализированного приёма
	      Медицинская сестра

	     1
	Заработная плата 
46000-52000
	Аккредитация специалиста «Сестринское дело»
	Пятидневная
 рабочая неделя с двумя выходным днями.
50 дней отпуска.
	Доплата к базовому окладу молодым специалистам.

	Поликлиника, отделение организации медицинской помощи детям
	      Медицинская сестра

	     1
	Заработная плата 
43000-46000
	Профессиональная переподготовка «Сестринское дело в педиатрии», первичная  специализированная аккредитация.
	Пятидневная
 рабочая неделя с двумя выходным днями.
50 дней отпуска.
	Доплата к базовому окладу молодым специалистам.

	Поликлиника, рентгеновский кабинет
	Рентгенолаборант
	     1
	Заработная плата 
43000-46000
	Профессиональная переподготовка «Лабораторное дело
 в рентгенологии», первичная  специализированная аккредитация.
	Пятидневная
 рабочая неделя с двумя выходным днями.
50 дней отпуска.
	Доплата к базовому окладу молодым специалистам.

	
	
	   4
	
	
	
	

	КГ   КГБУ СО «Тинской психоневрологический интернат»
       Адрес: 663830, Красноярский край, Нижнеингашский район, п.Тинской, ул.Лазо, д.75.
       Телефон : 8-39171-21-1-95 
       Электронка:2010@mail.ru
С    Специалист по кадрам: Николаева Т.В. 8 39171-21-1-95


	Медицинское отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	0.5 ст
	Заработная плата 
    45000-59000
	Средне
-профессиональное      образование
по специальности
«Сестринское дело», аккредитация 
Сестринское дело.
	Отпуск 36 календарных дней, 
плюс 35 календарных дней 
за работу на вредных условиях труда. 
(рассчитывается пропорционально
 отработанному времени)
	Жильё не предоставляется.

	Медицинское отделение
	фельдшер
	1 ставка
	Заработная плата 
    45000-59000
	Средне
-профессиональное      образование
по специальности
«Лечебное дело», аккредитация Лечебное дело.
	Отпуск 36 календарных дней, 
плюс 35 календарных дней 
за работу на вредных условиях труда. 
(рассчитывается пропорционально
 отработанному времени)
	Жильё не предоставляется.

	
	
	1.5
	
	
	
	

	КГБУЗ «Нижнеингашская РБ»
Адрес: 663850, Красноярский край, Нижнеингашский район, пгт. Нижний Ингаш, ул.Ленина, 55
Телефон:839171 2-15-52, 839171 2-11-41
Сайт ingashcrb.ru
       Электронная почта: priemnaya-crb@yandex.ru
J,     Обращаться Миронова Ольга Константиновна, начальник отдела кадров 8-39171-2-13-96

	Нижнепойменская врачебная амбулатория
	фельдшер
	1
	От 40 000 рублей, 30 000 специальные выплаты 
	    Средне-специальное 
	39 часов рабочая неделя, 
суббота, воскресенье-выходной.
	Дополнительно выплата по программе Земский фельдшер 500 000
Аренда жилья 
за счет средств краевого бюджета.

	Поликлиника
	Медицинская сестра (брат) по массажу
	1
	От 40 000 рублей, 30 000 специальные выплаты 
	  Средне-специальное 
	39 часов рабочая неделя, 
суббота, воскресенье-выходной.
	

	Поликлиника
	фельдшер
	2
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	

	КГКУЗ «Красноярский краевой дом ребёнка №2»
663610, г.Канск, ул.Шоссейная, д. 57 б,
Обращаться: Отдел адров:тел.8 39161-2 -17- 79, 2-17-81
Сайт: kkdr2s.wixsite.com/kansk
Электронная почта: kkdr2@mail.ru

	Лечебно-реабилитационное отделение
	Медицинская сестра палатная
	6
	повременно- премиальная 39000-45000
	Средне-профессиональное
Образование, аккредитация по специальности: «Лечебное дело» или «Сестринское дело». 
	Постоянная работа,
 2 -х сменный график работы
	

	
	
	6
	
	
	
	

	КГБУЗ «Уярская районная больница»
Адрес 663920 Красноярский край, г.Уяр, ул.Ленина, 172
Телефоны: 8-39146-21-2-51
Электронка: crbuyar@yandex.ru

	кабинет врача – акушера-гинеколога
	акушерка

	1
	
	     Средне-специальное        профессиональное
	Пятидневная рабочая неделя, продолжительность 39 часов в неделю
	Частичная оплата жилья,
 детский сад  

	кабинет врача фтизиатра участкового
	медицинская сестра участковая

	1
	
	     Средне-специальное             профессиональное
	Пятидневная
 рабочая неделя, продолжительность 39 часов в неделю 
	Частичная оплата жилья,
 детский сад

	Отделение рентгенодиагностики
	рентгенолаборант
	1
	
	   Средне-специальное                 профессиональное
	Пятидневная
 рабочая неделя, продолжительность 30 часов в неделю 
	Частичная оплата жилья,
 детский сад

	отделение анестезиологии - реанимации
	медицинская сестра -анестезист

	1
	
	     Средне-специальное               профессиональное
	Пятидневная рабочая неделя, продолжительность 39 часов в неделю   
Сменный график работы,
	Частичная оплата жилья,
 детский сад

	Физиотерапевтическое отделение
	Медицинская сестра по массажу
	1
	
	     Средне-специальное               профессиональное
	Пятидневная рабочая неделя, продолжительность 39 часов в неделю   
Сменный график работы,
	Частичная оплата жилья,
 детский сад

	скорой медицинской помощи
	фельдшер
	2
	
	     Средне-специальное               профессиональное
	Пятидневная рабочая неделя, продолжительность 39 часов в неделю   
Сменный график работы,
	Частичная оплата жилья,
 детский сад

	организационно – методический отдел
	фельдшер

	1
	
	   Средне-специальное                  профессиональное
	Пятидневная рабочая неделя, продолжительность 39 часов в неделю   
	Частичная оплата жилья,
детский сад

	Толстихинская врачебная амбулатория
	фельдшер
	1
	
	   Средне-специальное                  профессиональное
	Пятидневная рабочая неделя, продолжительность 39 часов в неделю   
	Частичная оплата жилья,
детский сад

	ФАПы
	фельдшер
	8.5
	
	   Средне-специальное                  профессиональное
	Пятидневная рабочая неделя, продолжительность 39 часов в неделю   
	Частичная оплата жилья, 
детский сад
ЗЕМСКИЙ ФЕЛЬДШЕР-
500.000руб

	
	
	17.5
	
	
	
	

	  КГБУЗ «Абанская районная больница»
 Адрес: 663740, Абанский район, п.Абан, ул.Больничная, 26
 Телефоны 8-39163-22-250
 Электронка: Morozova_aban@mail.ru

	Хиндичетский
ФАП
	заведующий ФАПом
	1
	Заработная плата
 43000 - 46000руб
	Средне 
специальное образование.
Сертификат по специальности
 «Охрана здоровья сельского населения»,
«Организация 
учета и отпуска лекарственных препаратов
в медицинских организациях.
	Сокращенная 
36-часовая 
рабочая неделя
50 дней
 календарного отпуска.
Свыше 3 лет стажа 
дополнительные дни в кол – ве 
3 -х календарных дней.

	Социальный пакет, 
место в детском саду.
              Программа
     «Земский фельдшер»
500 000 руб.

	Матвеевский
 ФАП



	Заведующий ФАпом, медицинская сестра
	1
	     Заработная плата
    43000 - 46000руб.

	Средне 
специальное образование.
Сертификат по специальности 
«Охрана здоровья сельского населения»,
«Организация 
учета и отпуска лекарственных препаратов
в медицинских организациях.
	Сокращенная
 36-часовая рабочая неделя
50 дней календарного отпуска.
Свыше 3 лет стажа дополнительные дни в кол – ве 
3 -х календарных дней.

	Социальный пакет, 
место в детском саду.


	Борзовский
 ФАПом
	Заведующий
ФАПом, фельдшер
	1
	Заработная плата
 43000 - 46000руб.

	Средне 
специальное образование.
Сертификат по специальности
 «Охрана здоровья сельского населения»,
«Организация 
учета и отпуска лекарственных
 препаратов
в медицинских организациях.
	Сокращенная
 36-часовая рабочая неделя
50 дней календарного отпуска.
Свыше 3 лет стажа дополнительные дни в кол – ве 
3 -х календарных дней.

	Социальный пакет, 
место в детском саду.
 Программа
 «Земский фельдшер»
500 000руб. 

	ОВП
 поселок Почет
	Медсестра
 врача общей практики
	1
	  Заработная плата 
40000-43000
	  Средне – специальное образование.
Сертификат
по специальности: семейное Сестринское дело.

	Сокращенная 
36-часовая рабочая неделя
50 дней 
календарного отпуска.
Свыше 3 лет стажа дополнительные дни в кол – ве 
3 -х календарных дней.
	Социальный пакет, 
место в детском саду.


	ОТДЕЛЕНИЕ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ
	фельдшер
	4
	    Заработная плата 
   40000-41000
	  Средне – специальное образование.
Сертификат  по специальности Лечебное дело.

	Сокращенная 
36-часовая рабочая неделя
50 дней 
календарного отпуска.
Свыше 3 лет стажа дополнительные дни в кол – ве 
3 -х календарных дней.
	Социальный пакет, 
место в детском саду.
Программа Земский фельдшер
500 000руб.
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	КГБУЗ «Туруханская районная больница»
Адрес: 663230, Россия, Красноярский край, Туруханский р-н, с.Туруханск, ул.Пионерская,д.13.
Телефоны: 8 (39190) -4-41-20, 8 (39190) -4-43-30, 8 (39172) 2-27-14 Обращаться- Павленко Яна Анатольевна 8-39190-4-48-05
Электронка: turuhanskrb@mail.ru

	Фельдшерско – акушерский пункт 
в поселке Старотуруханск


	
	Заведующий ФАПом –фельдшер- медсестра
	1
	.

	   Среднее профессиональное образование
 по специальности
 «Лечебное дело».
Аккредитация 
«Лечебное дело».
	Работа на 1 ставку, с предоставлением
 2 -х выходных дней 
(суббота, воскресенье), 
график работы с 08.10 часов
 до 16.42 часов, 
обед с 13.00 до 14.00.
	Единовременное пособие
 (подъемные) 
и возмещение расходов
 по провозу
 имущества в связи с прибытием 
для работы в РКС - районы
 Крайнего Севера,
ежемесячные выплаты 30%,
 впервые окончившим
образовательное учреждение,
 дополнительный отпуск
 за работу в РКС
24 календарных дня, 
оплачиваемый проезд 
к месту отдыха
 во время отпуска 1 раз в два года
 работнику и членам его семьи,
 вакансии включены в перечень
 должностей 
в рамках программы
 «Земский фельдшер» выплата осуществляется
в размере 1 миллион рублей.


	Фельдшерско – акушерский пункт 
в поселке Курейка
	Заведующий ФАПом –фельдшер
	1
	.

	   Среднее профессиональное образование
 по специальности
 «Лечебное дело».
Аккредитация 
«Лечебное дело».
	Работа на 1 ставку, с предоставлением
 2 -х выходных дней 
(суббота, воскресенье), 
график работы с 08.10 часов
 до 16.42 часов, 
обед с 13.00 до 14.00.
	

	Фельдшерско – акушерский пункт 
в поселке Индыгино
	Заведующий ФАПом – медицинская сестра
	1
	.

	   Среднее профессиональное образование
 по специальности
 «Лечебное дело».
Аккредитация 
«Лечебное дело».
	Работа на 1 ставку, с предоставлением
 2 -х выходных дней 
(суббота, воскресенье), 
график работы с 08.10 часов
 до 16.42 часов, 
обед с 13.00 до 14.00.
	

	Фельдшерско – акушерский пункт 
в деревне Верещагино
	Заведующий ФАПом –фельдшер
	1
	.

	   Среднее профессиональное образование
 по специальности
 «Лечебное дело».
Аккредитация 
«Лечебное дело».
	Работа на 1 ставку, с предоставлением
 2 -х выходных дней 
(суббота, воскресенье), 
график работы с 08.10 часов
 до 16.42 часов, 
обед с 13.00 до 14.00.
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	Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Красноярская станция скорой медицинской помощи»
Адрес:660131, г.Красноярск, проспект Металлургов, здание 2К
Телефон: 8(391) 229-86-43
Сайт: gssmp.web-registratura.ru
Электронка: gssmp@krasmail.ru
Обращаться в отдел кадров: тел.8 – 391- 229-86-53 Курнаева Снежана Николаевна, тел.: 8391-229-86-52 Репис Елена Витальевна.


	   общепрофильная бригада СМП, 
подстанция СМП
в любом районе города.
	фельдшер
	120
	Оклад 20670, 
15% надбавка молодым специалистам в течение 5 лет со дня окончания учебного заведения, 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
	Наличие 
профессиональной переподготовки по специальности «Скорая неотложная медицинская помощь»
 и 
аккредитация по специальности 
«Скорая неотложная медицинская помощь»
	Суточный режим работы 
с 8.00-до 8.00, 
с 8.00 до 17.00 и с 17.00 до 8.00.

	Суточный режим работы
 (коллективным договором предусмотрены смены
 с 08-00 до 08-00, с 8-00 до 17-00 и с 17-00 до 8-00)
Подстанции СМП находится в каждом районе города.
Созданы условия для занятия спортом, организация и проведение праздничных спортивных мероприятий, страхование выездного персонала от несчастного случая.
Компенсация расходов по найму жилого помещения
в размере 20000 00 рублей.
Фельдшера выездных бригад СМП являющиеся гражданами РФ, работающие на условиях  полного рабочего дня при трудоустройстве впервые  после окончания обучения по программе среднего  профессионального медицинского образования имеют право на единовременную компенсационную выплату в размере 650 000 рублей.

	В составе общепрофильной бригады
 скорой медицинской помощи,
 подстанция скорой медицинской помощи в любом районе
	   медицинская                           сестра
	12
	Оклад 17520.00,
 15% надбавка молодым специалистам в течение 5 лет со дня заключения трудового договора,
 выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
	Аккредитация по специальности «Сестринское дело»
	Суточный режим работы 
с 8.00-до 8.00, 
с 8.00 до 17.00 и с 17.00 до 8.00.

	Суточный режим работы
 (коллективным договором предусмотрены смены
 с 08-00 до 08-00, с 8-00 до 17-00
 и с 17-00 до 8-00)
Компенсация расходов по найму жилого помещения
в размере 20000 00 рублей.
Подстанция СМП находится в каждом районе города.
Созданы условия для занятия спортом, организация и проведение праздничных спортивных мероприятий.


	Прием вызовов и передаче их выездным бригадам СМП, оперативный отдел
	   медицинская сестра
	20
	Оклад 17520 00,
 15% надбавка молодым специалистам в течение 5 лет со дня окончания учебного заведения, 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
	Аккредитация по специальности «Сестринское дело»
	Суточный режим работы 
с 8.00-до 8.00, 
с 8.00 до 17.00 и с 17.00 до 8.00.

	Суточный режим работы
 (коллективным договором предусмотрены смены
 с 08-00 до 08-00, с 8-00 до 17-00 и с 17-00 до 8-00)
Оперативный отдел находится в Советском районе города Красноярска
Созданы условия для занятия спортом, организация и проведение праздничных спортивных мероприятий.
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	Федеральное медико – биологическое агентство ФГБУЗ «Клиническая больница № 51» ФМБА России
Красноярский край, г.Железногорск, ул.Кирова,5
Телефон: 8 – 3919 -72-49-87
Обращаться Начальник отдела кадров Власова Ольга Александровна,  8-3919-72-49-87, 75-60-92,  Главная медицинская сестра Слаква Любовь Николаевна 8-3919-72-25-10
Сайт: kb51.ru     Электронная почта: kb51@kb51.rу      


	Стационар,
 отделение скорой медицинской помощи
	медицинская сестра

	25
	   Оклад 
   17555 рубля, 
   109.17 руб/час

	Аккредитация по специальности
«Сестринское дело», «Операционное дело».
	Необходима 
Справка об отсутствии судимости.

	Молодым специалистам
производится доплата
в размере 40%,
в течение первого года работы и 25%,
в течение двух последующих лет, единовременная выплата
100 000 рублей.
Оказывается материальная помощь за аренду жилья от 5000 рублей.

Заработная плата с учетом с учетом доплаты, как молодым специалистам и без дополнительных доплат
 (вредные условия труда, северная надбавка и работа в ночное время) составляет 40 0000 руб.

	Поликлиника, стационар
	Медицинская сестра процедурная перевязочная
	6
	   Оклад 
   19020 руб.

	Аккредитация по специальности
«Сестринское дело»
	Необходима
 справка об отсутствии судимости.

	

	Поликлиника, стоматология
	медицинская сестра

	9
	  Оклад
 17555 руб.

	     Аккредитация по специальности
   «Сестринское дело»
	Необходима
справка  об отсутствии судимости.

	

	Стационар
	медицинская сестра
по массажу
	4
	     Оклад
   17555 руб.

	     Аккредитация по специальности
«Медицинский массаж»
	Необходима
справка об отсутствии судимости.

	

	Поликлиника
	фельдшер
	3
	       Оклад
       19020 руб.

	     Аккредитация по специальности
   «Лечебное дело»
	Необходима
справка  об отсутствии судимости.

	

	ОСМП
	Фельдшер по приёму вызовов
	2
	109.17 руб./час
	     Аккредитация по специальности
   «Лечебное дело»
	Необходима
справка  об отсутствии судимости.

	

	ОСМП
	Фельдшер СМП
	8
	108.28 руб./час
	     Аккредитация по специальности
   «Скорая и неотложная помощь»
	Необходима
справка  об отсутствии судимости.

	Молодым специалистам
производится доплата
в размере 40%,
в течение первого года работы и 25%,
в течение двух последующих лет, единовременная выплата
100 000 рублей.
Оказывается материальная помощь 
за аренду жилья от 5000 рублей.
Заработная плата с учетом с учетом доплаты, как молодым специалистам и без дополнительных доплат
 (вредные условия труда, северная надбавка и работа в ночное время) составляет 40 0000 руб.
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	КГБУЗ «Дзержинская районная больница»
Адрес: 663700, Россия, Красноярский край, Дзержинский р-н, с. Дзержинское, Больничная 39
Телефоны: 8 (39167) 9-01-49
Сайт: dzcrb.by, dzerrb.ru
Э   Электронка: dzer_crb@krasmail.ru
Обращаться начальник отдела кадров: Лупянникова Наталья Юрьевна: 8-39167- 9-06-57


	Детское отделение
	Медицинская сестра
постовая
	0.75
	Заработная плата 30000.
	Средне 
профессиональное,
 Сестринское дело
	Скользящий
 график работы
	Предоставление жилья по согласованию с администраций района,
пользование субсидией по оплате жилья и коммунальных услуг, с учетом сельской прописки.

	Хирургическое отделение
	Медицинская сестра
палатная 
(постовая)
	0.75
	Заработная плата 30000.
	Средне 
профессиональное,
 Сестринское дело
	Скользящий
 график работы
	Предоставление жилья по согласованию с администраций района,
пользование субсидией по оплате жилья и коммунальных услуг, с учетом сельской прописки.

	Отделение сестринского ухода
	Медицинская сестра
палатная
 (постовая)
	0.75              
	Заработная плата 30000.
	Средне
 профессиональное,
 Сестринское дело
	Скользящий
 график работы
	Предоставление жилья по согласованию с администраций района,
пользование субсидией по оплате жилья и коммунальных услуг, с учетом сельской прописки.

	пищеблок
	Медицинская сестра диетическая
	1
	Заработная плата 30000.
	Средне
 профессиональное,
 Сестринское дело
	Скользящий
 график работы
	Предоставление жилья по согласованию с администраций района,
пользование субсидией по оплате жилья и коммунальных услуг, с учетом сельской прописки.

	кабинет массажа
	Медицинская сестра по массажу
	1
	Заработная плата 30000.
	Средне
 профессиональное,
 Сестринское дело
	Односменный график работы
	Предоставление жилья по согласованию с администраций района,
пользование субсидией по оплате жилья и коммунальных услуг, с учетом сельской прописки.
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	КГБУЗ «Рыбинская районная больница»
663960, г. Заозёрный, ул. Армейская, зд. 1А
Телефон Отдела кадров: начальник отдела кадров Вахрушева Наталья Сергеевна, тел. 8 (39165) 2-03-01
Сайт: rcrb.web-registratura.ru
Электронная почта: rybcrb@mail.ru  сhuzilansk@mail.ru  


	Татьяновский ФАП

Новопечерский ФАП



	Заведующий ФАПом
	2
	30787
 на 1 ставку
	 Диплом о средне-
    профессиональном     образование     по специальности «Лечебное дело»,
свидетельство об аккредитации специалиста
 «Лечебное дело».
	Рабочее время и 
время отдыха регламентируется
 Трудовым
 кодексом РФ и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения
	Арендованным
 жильем обеспечивается, 
100% оплата аренды, 
без оплаты коммунальных услуг
Попадает под программу 
Земский фельдшер 500 000руб.
Договор, 
заключаемый с Министерством  здравоохранения Красноярского края предусматриевает  обязанность медицинского работника исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет, периоды  отпуска по уходу за ребёнком и прохождение военной службы
  в 5-летний срок не входят).

	Лощинковский ФАП

Низинковский ФАП

	Заведующий ФАПом
	2
	30787 
на 1 ставку
	 Диплом о средне-
    профессиональном     образование     по специальности «Лечебное дело»,
свидетельство об аккредитации специалиста
 «Лечебное дело».
	Рабочее время и 
время отдыха регламентируется
 Трудовым
 кодексом РФ и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения
	Предоставляется
 жильё на территории с.Бородино.
100% оплата аренды, 
без оплаты коммунальных услуг
Попадает под программу 
Земский фельдшер 500 000руб.
Договор, 
заключаемый с Министерством  здравоохранения Красноярского края предусматриевает  обязанность медицинского работника исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет, периоды  отпуска по уходу за ребёнком и прохождение военной службы
  в 5-летний срок не входят).

	Успенская врачебная амбулатория 
	фельдшер
	1
	30787 
на 1 ставку
	 Диплом о средне-
    профессиональном     образование     по специальности «Лечебное дело»,
свидетельство об аккредитации специалиста
 «Лечебное дело».
	Рабочее время и 
время отдыха регламентируется
 Трудовым
 кодексом РФ и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения
	Арендованным
 жильем обеспечивается, 
100% оплата аренды, 
без оплаты коммунальных услуг
Попадает под программу 
Земский фельдшер 500 000руб.
Договор, 
заключаемый с Министерством  здравоохранения Красноярского края предусматриевает  обязанность медицинского работника исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет, периоды  отпуска по уходу за ребёнком и прохождение военной службы
  в 5-летний срок не входят).

	Бородинская врачебная амбулатория 
	фельдшер
	1
	30787 
на 1 ставку
	 Диплом о средне-
    профессиональном     образование     по специальности «Лечебное дело»,
свидетельство об аккредитации специалиста
 «Лечебное дело».
	Рабочее время и 
время отдыха регламентируется
 Трудовым
 кодексом РФ и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения
	Не осуществляется единовременная выплата.
Предоставляется жильё
 на территории с.Бородино.
100% оплата аренды, 
без оплаты коммунальных услуг


	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	2
	30787 
на 1 ставку
	 Диплом о средне-
    профессиональном     образование     по специальности «Лечебное дело»,
свидетельство об аккредитации специалиста
 «Лечебное дело».
	Рабочее время и 
время отдыха регламентируется
 Трудовым
 кодексом РФ и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения
	Арендованным
 жильем обеспечивается, 
100% оплата аренды, 
без оплаты коммунальных услуг
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	КГБУЗ «Ирбейская районная больница»
Адрес: 6636500 с.Ирбей, ул.Интернациональная, 142
Главный врач: Карпов Константин Константинович
Обращаться:Отдела кадров: Абакумова Валентина Александровна, 8 – 965 – 894 – 33 – 40, 8 -39174 -31 -2 -68
Сайт: rcrb.web-registratura.ru
      Электронная почта: irb_crb@krasmail.ru        

	Благовещенский ФАП
	фельдшер
	1
	   45000-50000+
 социальная выплата      30 000
	   Средне – специальное образование,  свидетельство об аккредитации специалиста
 «Лечебное дело».


	36 часовая рабочая неделя, 5-ти дневная рабочая неделя.
	Жильё 
предоставляется. 
Льготный стаж для оформления 
пенсии за медицинскую
 деятельность. 
Возмещение затрат по коммунальным услугам, дополнительный отпуск,
 доплата молодому специалисту.
Земский фельдшер 500 000руб.

	Альгинский ФАП
	фельдшер
	1
	45000-50000+
    социальная выплата          30 000
	Средне – специальное образование, свидетельство об аккредитации специалиста
 «Лечебное дело».

	36 часовая рабочая неделя, 5-ти дневная рабочая неделя.
	Жильё 
предоставляется. 
Льготный стаж для оформления
 пенсии за медицинскую
 деятельность. 
Возмещение затрат по коммунальным услугам, дополнительный отпуск,
 доплата молодому специалисту.
Земский фельдшер 500 000руб.

	Мельничновский ФАП
	фельдшер
	1
	45000-50000+
    социальная выплата          30 000
	Средне – специальное образование, свидетельство об аккредитации специалиста
 «Лечебное дело».

	36 часовая рабочая неделя, 5-ти дневная рабочая неделя.
	Жильё 
предоставляется. 
Льготный стаж для оформления
 пенсии за медицинскую
 деятельность. 
Возмещение затрат по коммунальным услугам, дополнительный отпуск,
 доплата молодому специалисту.
Земский фельдшер 500 000руб.

	Новомариновский ФАП
	фельдшер
	1
	45000-50000+
    социальная выплата          6500+30 000
	Средне – специальное образование, свидетельство об аккредитации специалиста
 «Лечебное дело».

	36 часовая рабочая неделя, 5-ти дневная рабочая неделя.
	Жильё 
предоставляется. 
Льготный стаж для оформления
 пенсии за медицинскую
 деятельность. 
Возмещение затрат по коммунальным услугам, дополнительный отпуск,
 доплата молодому специалисту.
Земский фельдшер 500 000руб.

	Степановский ФАП
	фельдшер
	1
	45000-50000+
    социальная выплата          30 000
	Средне – специальное образование, свидетельство об аккредитации специалиста
 «Лечебное дело».

	36 часовая рабочая неделя, 5-ти дневная рабочая неделя.
	Жильё 
предоставляется. 
Льготный стаж для оформления
 пенсии за медицинскую
 деятельность. 
Возмещение затрат по коммунальным услугам, дополнительный отпуск,
 доплата молодому специалисту.
Земский фельдшер 500 000руб.

	Петропавловский ФАП
	фельдшер
	1
	45000-50000+
    социальная выплата          30 000
	Средне – специальное образование, свидетельство об аккредитации специалиста
 «Лечебное дело».

	36 часовая рабочая неделя, 5-ти дневная рабочая неделя.
	Жильё 
предоставляется. 
Льготный стаж для оформления
 пенсии за медицинскую
 деятельность. 
Возмещение затрат по коммунальным услугам, дополнительный отпуск,
 доплата молодому специалисту.
Земский фельдшер 500 000руб.

	Отделение СМП
	Фельдшер СМП
	1
	45000-50000+
   социальная  выплата             30 000
	Средне – специальное образование, свидетельство об аккредитации специалиста
 «Лечебное дело».

	36 часовая рабочая неделя, 5-ти дневная рабочая неделя.
	Жильё 
предоставляется. 
Льготный стаж для оформления
 пенсии за медицинскую
 деятельность. 
Возмещение затрат по коммунальным услугам, дополнительный отпуск,
 доплата молодому специалисту.
Земский фельдшер 500 000руб.

	хирургическое отделение
	медицинская сестра
	1
	45000-50000
	Средне – 
специальное
	36 -ти часовая  рабочая неделя, 
5 – ти дневная  рабочая неделя
	Жильё 
предоставляется,
 льготный стаж для оформления 
пенсии за медицинскую деятельность, возмещение затрат
  по коммунальным услугам, дополнительный отпуск,
 доплата молодому специалисту. 

	терапевтическое отделение
	медицинская сестра
	1
	35000-50000
	Средне - специальное
	36 -ти часовая
 рабочая неделя, 
5 – ти 
дневная
 рабочая неделя
	Жильё 
предоставляется, 
льготный стаж для оформления
 пенсии за медицинскую деятельность, возмещение затрат
  по коммунальным услугам, дополнительный отпуск,
 доплата молодому специалисту. 

	поликлиника
	фельдшер
	2
	35000-50000
	Средне – 
специальное
	36 -ти часовая
 рабочая неделя, 
5 – ти 
дневная
 рабочая неделя
	Жильё 
предоставляется,
 льготный стаж для оформления
 пенсии за медицинскую деятельность, 
возмещение затрат
  по коммунальным услугам, дополнительный отпуск,
 доплата молодому специалисту. 
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	       КГБУЗ «Тасеевская районная больница»
    Адрес: 663771, Красноярский край, Тасеевский район, с.Тасеево, ул.Лазо, 20
    Телефоны: 8 (39164)2-23-73, телефон руководителя: 8(39164) 2 -15-12
     Электронка: crb.taseevo@gmail.com
C Сайт: crb.taseevo.ru
    Обращаться:  начальник отдела кадров, Иванова Галина Анатольевна 8 – 391 – 64 - 2-17 -76

	Кабинет организации медицинской 
помощи детям
	медицинская сестра
палатная
	1
	Заработная плата 

	Средне специальное по профилю, 
аккредитация.

	Нормальная
продолжительность рабочего времени
 7,2 часа
	

	Скорая медицинская помощь
	фельдшер
	3
	Заработная плата 

	Средне специальное по профилю, 
аккредитация.
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	КГБУЗ «Богучанская районная больница»
Адрес: 663430, Красноярский край, село Богучаны, Ленина, 226
Телефоны: Обращаться-отдел кадров Никитина Анна Николаевна 8 39162- 2-11-36, 8-908-023-35-55
Сайт: bcrb24.ru
Электронка: office@bcrb24.ru.

	Чуноярская участковая больница
	               Фельдшер
скорой медицинской помощи
	4
	
	Средне – специальное образование
	Нормальная продолжительность рабочего времени.
8.00 по 16.12
	     Льготный проезд раз в два года, 
аренда жилья, оплата проезда  при трудоустройстве, единовременное  пособие в размере 2-х месячных окладов
полный соц.пакет.
Участие в программе
 «Земский фельдшер»
1 000 000 рублей.

	Белякинский ФАП
	Заведующий ФАПом -фельдшер
	1
	
	Средне – специальное образование
	Нормальная продолжительность рабочего времени.
8.00 по 16.12
	     Льготный проезд раз в два года, 
аренда жилья, 
оплата проезда  при трудоустройстве, единовременное  пособие 
в размере 2-х месячных окладов, 
полный соц.пакет.
Участие в программе
 «Земский фельдшер»
1 000 000 рублей.

	Карабульский ФАП
	Заведующий ФАПом -фельдшер
	1
	
	  Средне – специальное образование
	Нормальная продолжительность рабочего времени.
8.00 по 16.12
	     Льготный проезд раз в два года, 
аренда жилья, 
оплата проезда  при трудоустройстве, единовременное  пособие 
в размере 2-х месячных окладов
полный соц.пакет.
Участие в программе
 «Земский фельдшер»
1 000 000 рублей.

	Новохайский ФАП
	Заведующий ФАПом -фельдшер
	1
	
	  Средне – специальное образование
	Нормальная продолжительность рабочего времени.
8.00 по 16.12
	     Льготный проезд раз в два года, 
аренда жилья, 
оплата проезда  при трудоустройстве, единовременное  пособие 
в размере 2-х месячных окладов
полный соц.пакет.
Участие в программе
 «Земский фельдшер»
1 000 000 рублей.

	Хребтовская врачебная амбулатория 
	Медицинская сестра
	1
	
	  Средне – специальное образование
	Нормальная продолжительность рабочего времени.
8.00 по 16.12
	     Льготный проезд раз в два года, 
аренда жилья, 
оплата проезда  при трудоустройстве, единовременное  пособие 
в размере 2-х месячных окладов
полный соц.пакет.
Участие в программе
 «Земский фельдшер»
1 000 000 рублей.

	Детская поликлиника
педиатрический кабинет

	Медицинская сестра 
	1
	
	  Средне – специальное образование
	Нормальная продолжительность рабочего времени.
8.00 по 16.12
	     Льготный проезд раз в два года, 
аренда жилья, 
оплата проезда  при трудоустройстве, единовременное  пособие 
в размере 2-х месячных окладов
полный соц.пакет.

	Поликлиника для взрослых
	Медицинская сестра участковая
	1
	
	  Средне – специальное образование
	Нормальная продолжительность рабочего времени.
8.00 по 16.12
	     Льготный проезд раз в два года, 
аренда жилья, 
оплата проезда  при трудоустройстве, единовременное  пособие 
в размере 2-х месячных окладов
полный соц.пакет.

	Детский сад, школа
	Медицинская сестра 
	1
	
	  Средне – специальное образование
	Нормальная продолжительность рабочего времени.
8.00 по 16.12
	     Льготный проезд раз в два года, 
аренда жилья, 
оплата проезда  при трудоустройстве, единовременное  пособие 
в размере 2-х месячных окладов
полный соц.пакет.

	Паллиативное отделение
	Медицинская сестра 
	2
	
	  Средне – специальное образование
	Нормальная продолжительность рабочего времени.
8.00 по 16.12
	     Льготный проезд раз в два года, 
аренда жилья, 
оплата проезда  при трудоустройстве, единовременное  пособие 
в размере 2-х месячных окладов
полный соц.пакет.

	
	Медицинская сестра
анестезист 
	1
	
	  Средне – специальное образование
	Нормальная продолжительность рабочего времени.
8.00 по 16.12
	     Льготный проезд раз в два года, 
аренда жилья, 
оплата проезда  при трудоустройстве, единовременное  пособие 
в размере 2-х месячных окладов
полный соц.пакет.
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	Филиал  №1 КГБУЗ «Красноярский краевой психоневрологический диспансер №1»
Красноярский1 край, 663600, г.Канск, ул.Революции,37
     Обращаться тел.(39161) 3-20-91, 3-27-22, Специалист по кадрам Завистнова Ольга Сергеевна

	Отделение
	Медицинская сестра палатная
	2
	заработная плата 40000
	Специалист со средним медицинским
образованием, наличие аккредитации «Сестринское дело».  
	Пятидневная рабочая неделя-36 часов, выходные дни
-суббота воскресенье.
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	КГБУЗ «Кежемская районная больница»
Адрес: 663491, Красноярский край, Кодинск, ул. Гидростроителей, д.26, цокольный этаж, кабинет №7,
Обращаться: телефоны: 8 – 39143-7-05-45, начальник отдела кадров Аничкина Татьяна Андреевна, т: 8-902-946-36-61
Телефоны: 8 -39143-7-08-03
Сайт: kecrb.ru
Электронка: mail@kecrb.ru, ok@kecrb.ru

	Терапевтическое отделение/Стационар
	Медицинская сестра процедурная
	1
	  заработная плата
          51000
	о»
	"Северные бонусы"для тех, кто приезжает к нам работать из других районов Красноярского края и
 регионов РФ
1. Надбавка за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям для приглашённых специалистов  из других районов и регионов РФ , при трудоустройстве устанавливается  сразу в размере 50 % .
2. Районный коэффициент для лиц, работающих на Крайнем Севере и приравненных к ним местностям равен 1.6.
3. Дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней.
4. Сокращённая рабочая неделя: для женщин -36 ч., для мужчин-39ч.
5. Льготный проезд - Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в пределах территории РФ работнику и неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) независимо от времени использования отпуска любым видом транспорта (самолёт, поезд, автобус).
При переезде:
Единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника (от 12000 до 30000 рублей, в зависимости от количества членов семьи)
6. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;
7. Оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.
8. Предоставление жилья по договорам социального и коммерческого найма.
9. При переезде и смене места работы, сохраняется выплата специалисту, впервые окончившему одну из образовательных организаций (молодой специалист) в размере 30% от минимального оклада.
10.  Программа компенсации расходов на оплату найма жилья до 14000 руб.
11.  Возможность получения дополнительного профессионального образования, профессиональной переподготовки за счёт средств работодателя.

	Единовременная выплата при трудоустройстве
В соответствии со ст. 326 ТК РФ единовременное пособие в размере 2 окладов, половина месячной ставки на пребывающих членов семьи, за счет средств краевого бюджета
Наличие муниципального жилья для проживания
Служебное жилье или компенсация расходов по найму служебного жилья
Найм жилья
 (оплата полная или частичная)
Компенсация расходов по найму жилья. В соответствии со ст. 3 Законом Красноярского края от 29.06.2017 г. №3-802, приказа МЗ Красноярского края от 27.09.2019 г. №72-п. Для г.Кодинск составляет 14000 руб.


	Родильное отделение/Стационар
	Акушерка
	1
	  заработная плата
          50500
	
	
	Единовременная выплата при трудоустройстве
В соответствии со ст. 326 ТК РФ единовременное пособие в размере 2 окладов, половина месячной ставки на пребывающих членов семьи, за счет средств краевого бюджета
Наличие муниципального жилья для проживания
Служебное жилье или компенсация расходов по найму служебного жилья
Найм жилья
 (оплата полная или частичная)
Компенсация расходов по найму жилья. В соответствии со ст. 3 Законом Красноярского края от 29.06.2017 г. №3-802, приказа МЗ Красноярского края от 27.09.2019 г. №72-п. Для г.Кодинск составляет 14000 руб.


	Отделение анестезиологии-реанимации
 с палатами  реанимации и интенсивной терапии/Стационар
	Медицинская сестра-анестезист
	1
	  заработная плата
          50000
	
	
	Единовременная выплата при трудоустройстве
В соответствии со ст. 326 ТК РФ единовременное пособие в размере 2 окладов, половина месячной ставки на пребывающих членов семьи, за счет средств краевого бюджета
Наличие муниципального жилья для проживания
Служебное жилье или компенсация расходов по найму служебного жилья
Найм жилья
 (оплата полная или частичная)
Компенсация расходов по найму жилья. В соответствии со ст. 3 Законом Красноярского края от 29.06.2017 г. №3-802, приказа МЗ Красноярского края от 27.09.2019 г. №72-п. Для г.Кодинск составляет 14000 руб.


	Детская поликлиника, 
Отделение оказания медицинской помощи детям  подросткам в общеобразовательных организациях
	Медицинская сестра
	5
	  заработная плата
          45000
	
	
	Единовременная выплата при трудоустройстве
В соответствии со ст. 326 ТК РФ единовременное пособие в размере 2 окладов, половина месячной ставки на пребывающих членов семьи, за счет средств краевого бюджета
Наличие муниципального жилья для проживания
Служебное жилье или компенсация расходов по найму служебного жилья
Найм жилья
 (оплата полная или частичная)
Компенсация расходов по найму жилья. В соответствии со ст. 3 Законом Красноярского края от 29.06.2017 г. №3-802, приказа МЗ Красноярского края от 27.09.2019 г. №72-п. Для г.Кодинск составляет 14000 руб.
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